	DE ( TRABALHADOR)
[Nome Completo do Trabalhador] Cartão de Cidadão nº: [Nº do CC] NIF: [Nº de Identificação Fiscal] Morada: [Morada Completa] Contacto: [Telefone / E-mail]
PARA ( EMPRESA)
[Nome da Empresa / Entidade Empregadora]
A/C: Departamento de Recursos Humanos / Gerência
NIPC: [NIF da Empresa]
Morada: [Morada da Sede da Empresa]


[Localidade], [Dia] de [Mês] de 2026

Assunto: Rescisão de Contrato de Trabalho por Iniciativa do Trabalhador


Exmos. Senhores,

Vem a presente carta servir para comunicar formalmente a minha decisão de rescindir o contrato de trabalho que me vincula a esta empresa desde o dia [Data de Início do Contrato] , no qual desempenho as funçõesde [Nome do Cargo / Função] .


Mais informo que cumprirei o prazo de aviso prévio legalmente estabelecido de[Nº de dias, ex: 30 ou 60]

dias, pelo que o término definitivo das minhas funções e da respetiva relação laboral produzirá efeitos no próximo dia [Data do Último Dia de Trabalho] .
Solicito que me seja preparada a respetiva declaração para efeitos de cessação de atividade, bem como o cálculo e liquidação dos valores que me são devidos legalmente, referentes ao montante proporcional de subsídio de férias, subsídio de Natal, bem como os dias de férias vencidos e não gozados até à referida data.
Agradeço desde já toda a colaboração e oportunidades de crescimento profissional e pessoal que me foram proporcionadas ao longo do período em que integrei esta equipa.
Sem outro assunto de momento, subscrevo-me com a mais elevada consideração,








[Assinatura do Trabalhador]
Data de Entrega: 	/	/2026

[Assinatura / Carimbo da Empresa]
Duplicado Recebido em: 	/	/2026
